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Académie de Leadership en Agroécologie en quelques mots

Au cours de I'Académie de Leadership en Agroécologie, les participants développent leurs compétences et leur expérience en matiére de leadership dans les transformations agroécologiques. lls
sont responsabilisés et équipés pour naviguer dans des systemes complexes et soutenir les transformations sociales. Grace a des initiatives conjointes, les équipes agissent avec détermination
pour favoriser la transformation agroécologique dans leur pays. Nos modes d'apprentissage consistent a mettre ensemble le QUOI (transformation agroécologique) et le COMMENT (leadership),
a travailler avec une expérience interactive et une méthodologie basée sur I'action, ainsi qu'a cocréer un espace d'apprentissage collectif pour une action commune.

Notre voyage de transformation se déroule en quatre phases :

Semer Cultiver Récolter Transformer

-  Les individus améliorent leurs compétences et leur expérience en matiére de leadership en
Apprentlssage connaissant et en utilisant des outils, des modéles et des mentalités permettant d'inspirer, de
diriger et de soutenir la transformation des systémes agroécologiques dans des contextes

complexes.
+ Les équipes nationales réfléchissent et testent des moyens collectifs d'influencer les
systémes, la dynamique des systemes et les pratiques de collaboration.
» La promotion, en tant qu'écosystéme d'apprentissage, échange des bonnes pratiques, des
enseignements et des défis dans la transformation vers I'agroécologie.

INDIVIDUS
EQUIPES NATIONALES

* Les individus congoivent et mettent en ceuvre des
initiatives de transformation dans leur
environnement.

» Les équipes nationales mettent en pratique une + Les individus établissent des relations durables avec des pairs
initiative de transformation, observent l'effet sur le PROMOTION INTERNATIONALE qui les aident a faire progresser leur carriére professionnelle.
systéme agroécologique du pays et tirent des *+ Les équipes nationales rassemblent des acteurs aux
enseignements. perspectives multiples sur I'agroécologie, qui se soutiennent

* La promotion donne des impulsions au débat mutuellement dans le cadre d'un réseau inclusif et efficace.

international sur I'agroécologie par le partage VNN 1-F-1/B ° La promotion constitue un réseau solide pour la promotion
d'expériences et de bonnes pratiques. internationale de I'agroécologie.

L'Académie de Leadership en Agroécologie est organisée avec le soutien financier de I'Union européenne dans le cadre du programme cofinancé par I'UE « ProSilience : Améliorer les sols et I'agroécologie pour des systémes agroalimentaires résilients en Afrique subsaharienne ». ProSilience
est pleinement intégré au programme mondial « Protection et réhabilitation des sols pour la sécurité alimentaire (ProSoil) » commandé par le ministere fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ) et mis en ceuvre par la Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.
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