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Succeed in complex environment

Réussir dans des environnements complexes
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Succeed in complex environments /Réussir dans des
environnements complexes

Succeed in complex environments require
operating changes both at the individual and at
the team levels. Let us start with changes at the
personal level.

Réussir dans des systéemes complexes
nécessite des changements aussi bien au
niveau personnel qu’au niveau des équipes.
Commencons par les changements personnels
a opérer.
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Succeed in complex environments /Réussir dans des
environnements complexes

At the personal level, we will look at what we
call leadershift,

at the Team level : how to build strong and
effective Teams.

Au niveau personnel, nous verrons la notion de
leadershift

au niveau de U’ équipe : Comment construire des
équipes fortes et efficaces.
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LEADERSHIFTING / CHANGER DE STYLE LEADERSHIP

Leadershifting is the ability and Willingness to
make a leadership change that will positively
enhance Networks, Organizations, Teams and
personal growth.

Le leadershifting est la capacité et la volonté de
d’opérer un changement du style de leadership
qui améliorera positivement la croissance
personnelle, des équipes, des organisations ou
des réseaux.
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Quelques changements de style de leadership a opérer au niveau
personnel
A few leadershifts to make at the personnal level

* Le changement du développement
personnel: Passer des objectifs a la
croissance

* Le changement de focus: passerde
soliste a chef d’orchestre

* Lechangementde style de

* The Personal Development Shift:
From goals to growth.

* The Focus Shift : Moving from
Soloist to Conductor

* The communication shift: AGROECOLOGICAL

Directing to Connecting TRaNSEOpMC D communication : Passer de diriger a
Connecter
« The Relational Shift: Pleasing * Le changementrelationnel: passer de
people to challenging People plaire aux gens a les aider a se remettre
en question
« The Influence Shift: positional * Lechangementd'influence: Passer
authority to moral Authority de l'autorité positionnelle a 'autorité

morale
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Quelques changements de style de leadership a opérer
A few leadershifts to make

Quel est ou quels sont les
changements sur lesquels vous
souhaiter vous focaliser pour
atteindre votre (vos) objectif(s)
agroécologique (s)?

What shift(s) do you want
to focus on to achieve your

agroecological objective
(s)?

AGROECOLOGICAL
. TRANSFORMATION



